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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
CAPiTULO I

DA COMPOSICZ\O E FUNCIONAMENTO
Art. 19, O Conselho Administrativo do IPMP é o 6rgdao de deliberacdo e
orientacao superior do Instituto, constituido nos termos dos artigos 108 a 117,
da Lei n°. 884, de 26 de maio de 2015.
Art. 2°. O Conselho Administrativo é constituido de 06 (seis) membros
nomeados pelo Chefe do Executivo na seguinte conformidade:
I - 03 (trés) membros titulares e respectivos suplentes, segurados do IPMP,
eleitos por seus pares;
II - 03 (trés) membros e respectivos suplentes, titulares de cargos efetivos,
designados pelo Chefe do Executivo, dentre segurados do IPMP.
8§ 1°. Os membros do Conselho Administrativo exercerao suas fungdes por um
mandato de 02(dois) anos, permitidas até duas reconducoes.
8§ 29, O Presidente e o Secretario do Conselho Administrativo serdo eleitos
dentre seus membros, no caso de empate serao considerados como primeiro
critério de desempate maior tempo de conselho, se o empate persistir sera
eleito o que possuir certificagao CPA-10.
8§ 39. Os suplentes substituirao os titulares em suas licencas e impedimentos e
0os sucederdo em caso de vacancia, observada a ordem de classificagdo no
pleito, para os membros eleitos.
§ 4°. Quando inexistir suplente para a substituicdo de membro titular, sera
promovida nova eleicdo em Assembléia Geral de servidores, quanto aos
membros eleitos, e nova designacao para os representantes do Poder
Executivo.
Art. 3°. A investidura dos membros do Conselho Administrativo far-se-a
mediante termo de posse lavrado em livro proprio em ato solene presidido pelo
Diretor-Presidente do IPMP, podendo comparecer, a convite, outras autoridades

municipais.
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§ 1°. Na assuncao do cargo, afastamento e no desligamento de suas funcdes os
membros do Conselho Administrativo deverao apresentar declaracao de bens,
gue serd renovada também anualmente.

§ 29. O Presidente do Conselho serd eleito na primeira sessao do colegiado
apos a eleigao.

8§ 39°. Os membros do Conselho Administrativo nao poderao acumular cargos no
IPMP, exceto para o Comité de Investimentos.

Art. 4°, Os suplentes substituirao os respectivos titulares em suas licencgas e
impedimentos e os sucederdo em caso de vacancia.

8§ 1°2. No caso de auséncia ou impedimento temporario, o Presidente do
Conselho Administrativo serd substituido pelo Conselheiro designado por seus
pares.

§ 29°. Ficando vaga a Presidéncia do Conselho Administrativo, caberda aos
conselheiros em exercicio eleger, dentre seus pares, aquele que preenchera o
cargo até a conclusao do mandato.

Art. 5°. Os membros do Conselho Administrativo devem preencher os
seguintes requisitos:

I - Estar vinculado a Administracao Publica municipal;

II - Se servidor efetivo, ter cumprido o estagio probatério e estar em efetivo
exercicio de seu cargo ou ser inativo;

III - N3o ter sido condenado civel ou criminalmente nos ultimos 05 (cinco)
anos.

IV - Fica vetado aos servidores que estejam de licenca sem vencimento
concorrer e ser nomeado como conselheiro.

Art. 6°. Nos dias em que se realizarem as sessdes do Conselho Administrativo,
o Conselheiro sera dispensado de comparecer ao respectivo local de trabalho,
sendo os dias correspondentes considerados como de exercicio no cargo efetivo
para todos os efeitos legais.

§ 1°. As reunides ocorrerdao através de convocacao por meio eletrbénico,
seguindo o seguinte rito: (incluido pelo Oficio 20/2020, de 02/12/2020)

I - Abertura dos trabalhos pelo Presidente; (incluido pelo Oficio 20/2020, de 02/12/2020)
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II - Leitura da pauta do dia; (Incluido pelo Oficio 20/2020, de 02/12/2020)

III - Leitura e aprovacgdao da ata da reunido anterior; (Incluido pelo Oficio 20/2020, de
02/12/2020)

IV - Apresentacdo da matéria pelo membro do conselheiro relator; (incluido pelo
Oficio 20/2020, de 02/12/2020)

V - A votagdo das matérias se dara de forma aberta e individual,

acompanhadas das devidas justificativas; (incluido pelo Oficio 20/2020, de 02/12/2020)

VI - Os membros do conselho terao 10 (dez) minutos para a manifestacao
pessoais de assuntos de interesse do colegiado, podendo se aumentado de
acordo com a deliberacao da mesa diretora; (incluido pelo Oficio 20/2020, de 02/12/2020)
8§ 29, O plano de trabalho, bem como as metas e resultados a ser alcancados,

deverdao ser constituidas no inicio de cada ano. (Incluido pelo Oficio 20/2020, de
02/12/2020)
Art. 7°. O membro do Conselho Administrativo ndo é destituivel "ad nutum", e

somente perdera o mandato:

I - Em virtude de condenacao irrecorrivel em regular processo administrativo
pelo cometimento de falta grave ou infracao punivel com demissao, ou sentenca
criminal condenatodria transitada em julgado;

II - Quando faltar, sem apresentar justificativa, a 03 (trés) sessoOes
consecutivas ou 06 (seis) alternadas;

III - Quando houver quebra de decoro comprovada, como o conselho e com as
normas do regimento interno;

Paragrafo Gnico - Instaurado o processo administrativo para apuracao de
irreqularidades, podera o Chefe do Executivo determinar o afastamento
provisério do Conselheiro, até a conclusdo do processo.

Art. 8°. Nas hipdteses de renuncia, morte ou nas de perda do mandato, o
Conselheiro serd substituido pelo suplente, que cumprira mandato pelo periodo
ainda remanescente.

Art. 99, S3o direitos basicos dos Conselheiros:

I - Receber capacitagao profissional na area de previdéncia municipal;

II - Propor aos O6rgaos patronais medidas que visem a protecao ao trabalho,

inclusive equipamentos de protecao individual e coletiva, com vistas a reduzir
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os indices de ocorréncia de enfermidades ou acidentes relacionados ao exercicio
profissional;

III - Anuir com a alteracdo de seu local de trabalho, durante todo o periodo de
seu mandato e nos 02 (dois) anos subsequentes;

IV - Permanecer com vantagens do cargo anterior a posse do conselho, sendo
garantidas todas as vantagens pecuniarias conforme a lei vigente;

V - Representar as autoridades competentes quanto a atos irregulares dos
dirigentes do IPMP ou quanto a falta de recolhimento das contribuices
previdencidrias pelos érgaos empregadores na forma do disposto no art. 96, §
19, da Lei n°. 884, de 2015.

§ 19°. Na hipdtese de ser convocado para participar de cursos de capacitacao na
area de interesse do IPMP, o Conselheiro devera comparecer, obrigatoriamente,
salvo por impedimento justificado. Cabe ao colegiado analisar a justificativa
e/ou impedimento.

8§ 2°. Em nao comparecendo aos cursos de que trata o §1° deste artigo,
injustificadamente, serd apontada falta.

Art. 10. Os membros do Conselho Administrativo, bem como os respectivos
suplentes, receberdao, a titulo de participacdo nas reunides do colegiado,
gratificacdo, por reunido, no valor de 9% (nove por cento) da referéncia DAS
080.4 (Diretor de Departamento), que sera pago até o ultimo dia de cada més,
mediante comprovacao de efetivo comparecimento as reunides.

§19°. Na hipotese de o Conselheiro vir a integrar o Comité de Investimentos so
podera receber gratificagdo por participacdo em um dos Colegiados, vedada a
acumulagao da vantagem.

§ 29. A gratificacdo de que trata o caput deste artigo ndo sera base de calculo
de nenhuma gratificacdo, adicional ou vantagem pecuniaria, nao se incorpora
aos vencimentos ou proventos do servidor e tampouco constituira base de
incidéncia da contribuicdo previdenciaria.

8§ 39. Os suplentes, quando comparecerem como convidados, sem efetiva

participacdao com voto, nao serao remunerados.
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CAPITULO II
DA COMPETENCIA
Art. 11. Como 6rgdo deliberativo, consultivo e orientador superior da estrutura
administrativa do IPMP, ao Conselho Administrativo compete:
I - Deliberar sobre a proposta de politica de investimentos dos recursos
administrados pelo IPMP e de aplicagbes de valores no mercado financeiro,
mediante proposta prévia do Presidente do IPMP e estudos sobre esta pelo
Comité de Investimentos;
II - Aprovar o regimento do Conselho Administrativo, Fiscal e do Comité de
Investimentos, bem como os regulamentos e atos e instrugdes normativas;
III - Analisar e emitir parecer aprovando ou reprovando o quadro de pessoal e
o respectivo plano de cargos e salarios;
IV Analisar e emitir parecer aprovando ou reprovando a aplicacao das
indicagdes da nota técnica atuarial;
V - Deliberar sobre o balanco patrimonial, as demonstracdoes de resultados, as
origens e aplicagdes de recursos, as mutagdes do patriménio liquido, o parecer
atuarial, as notas explicativas as demonstracdes financeiras e o relatdrio da
Presidéncia, apds o parecer do Conselho Fiscal e da auditoria independente, se
for o caso;
VI - Analisar e emitir parecer aprovando ou reprovando, aquisicoes, alienagao
ou oneracdo de bens modveis e imdveis, bem como a aceitacdo de doacdes, bens
e legados com encargos;
VII - Analisar e emitir parecer aprovando ou reprovando a proposta
orgcamentaria anual, bem como suas respectivas alteragoes;
VIII - Analisar e emitir parecer aprovando ou reprovando a contratacao das
instituicbes financeiras, oficial ou privada, que se encarregarao da
administragdao das carteiras de investimentos do IPMP, por proposta do seu
Presidente;
IX - Analisar e emitir parecer aprovando ou reprovando a contratacao de

consultoria externa para desenvolvimento de servicos técnicos especializados
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necessarios a execucao das atividades do IPMP, por indicacdao do seu
Presidente;

X - Analisar e emitir parecer aprovando ou reprovando a emissao de certidoes
de tempo de contribuicao e de servigo dos servidores desligados do regime;

XI - Autorizar e aprovar a negociagao de eventuais valores e contribuicdes em
atrasos devidos pelo Municipio, observada a legislacdo vigente quanto ao
parcelamento e a necessidade de projetos de lei para a recomposicao do
equilibrio financeiro- atuarial do regime;

XII - Autorizar e aprovar o parcelamento da restituicao, aos servidores, das
contribuicdes previdenciarias indevidas;

XIII - Fiscalizar as atividades do IPMP, com o auxilio de seu Conselho Fiscal;
XIV - Zelar, analisar e acompanhar os casos de invalidez e interdigao,
previamente submetidos a pericia médica, bem como concessdo de auxilio-
doenca por periodos prolongados, inclusive os concedidos durante o estagio
probatério, propondo as medidas cabiveis na constatacdo de eventuais
irregularidades;

XV - Deliberar sobre propostas de medidas a serem adotadas pelos érgaos
promotores de concursos publicos, visando ao aperfeicoamento dos
instrumentos que objetivem apurar a capacitacao e aptidao dos aprovados para
as funcgdes publicas, inclusive quanto as atribuicdes dos cargos colocados em
concurso, que deverao ser incluidas nos editais de concurso;

XVI - acompanhar os projetos de lei disciplinadores de concessao de vantagens
pecuniarias, reestruturagdes e planos de cargos e remuneragao dos servidores
publicos municipais, e criagdo de novos cargos de comissao, que provoquem
impactos nos recursos previdenciarios, sem o devido custeio, promovendo os
atos necessarios, junto as autoridades municipais competentes, para que as
proposituras nao comprometam o equilibrio financeiro-atuarial do regime;

XVII - Propor aos 6rgaos patronais normas para implantacao de programas de
readaptacao e reabilitagdo dos servidores, bem como programas de pré e pos
aposentadoria.

XVIII - Analisar todos os processos de concessdo de aposentadorias e auxilios.
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Paragrafo Gnico: Compete, ainda, ao Conselho Administrativo:
I - Funcionar como 6rgao de aconselhamento da Presidéncia do IPMP, nas
questoes por ele suscitadas;
II - Examinar e dar parecer prévio nos contratos, acordos e convénios a serem
celebrados pelo IPMP, por solicitacdo da Presidéncia e das unidades
administrativas do Instituto;
III - baixar atos e instrugdes normativas, normas complementares ou
esclarecedoras;
IV - Examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas da alteracao da
politica previdenciaria do Municipio;
V - Manifestar-se, conjuntamente com o Conselho Fiscal, sobre a prestacao de
contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas dos Municipios;
VI - Indicar um membro para compor a comissao de avaliacdo de estagio
probatério e de promocgdes dos servidores do IPMP;
VII - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as suas
fungoes.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO CONSELHO
Art. 12. A cada membro do Conselho compete:
I - Comparecer as reunides do Conselho;
II - Examinar matérias que Ihe forem atribuidas, manifestando-se sobre elas;
III - tomar parte nas discussdes e votacdes, pedindo vistas da matéria, se
julgar necessario, durante o debate e antes da votacgao;
IV - Solicitar ao Conselho Administrativo ou ao Diretor-Presidente do IPMP as
informacdes consideradas indispensaveis ao desempenho da fungao;
V - Comparecer as reunides dos o6rgaos da Administracdao Municipal, quando
convidado;
VI - Comunicar ao Presidente do Conselho, com antecedéncia minima de dois
dias da reunido anteriormente marcada, a impossibilidade de comparecimento a

referida reunidao, para efeito de convocacao do suplente;
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VII - solicitar, sempre que necessario, a inclusdao de assuntos nas pautas de
reunidao do Conselho;

VIII - comparecer, obrigatoriamente, aos cursos promovidos pelo IPMP
objetivando a capacitacdo em matéria da competéncia do colegiado;

IX - Exercer outras atribuicOes legais inerentes a funcdo de conselheiro.

Art. 13. Os membros do Conselho serao responsabilizados, na forma do
estatuto dos servidores municipais, pelos danos resultantes de omissao no
cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com
violagao de lei ou deste Regimento.

§ 1°. Pelo exercicio irregular da funcdo publica, os membros do Conselho
responderdao ainda, penal e civilmente, nos termos da legislacdo aplicavel, em
especial a Lei federal n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 2°. O membro do Conselho ndo é responsavel pelos atos ilicitos de outros
membros, salvo se com eles for conivente ou se concorrer para a pratica do
ato.

8§ 39. A responsabilidade dos membros do Conselho por omissao no
cumprimento dos seus deveres, é solidaria, mas dela se exime o membro
dissidente que fizer consignar sua divergéncia em ata.

8§ 49. Nos assuntos de maior relevancia sera escolhido entre os membros do
conselho um relator para estudar a pauta e no prazo estipulado, o mesmo
emitira um parecer para a analise do colegiado, e apds sera votado a matéria
em questao.

Art. 14. As matérias de natureza confidencial que forem apreciadas pelo
Conselho serao mantidas sob sigilo por parte dos conselheiros (EX. Assuntos de
natureza que envolva a vida do servidor, documentos que envolva a seguranga
do regime), até que seja deliberada a sua divulgacao pelo Colegiado ou nao.

§ 19°. A propagacdo das informacgdes de forma que ndo atendendo o que esta
exposto no Artigo 149, acarretara adverténcia formal ao conselheiro;

§ 2°. Havendo reincidéncia na vigéncia do mandato o mesmo sera punido com

afastamento por duas reunides consecutivas;
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§ 39. Os casos omissos serao deliberados pela plendria do Conselho
Administrativo.

CAPITULO IV
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DO PRESIDENTE
Art.15. Ao Presidente do Conselho Administrativo compete:
I - Dirigir e coordenar as atividades do Conselho;
II - Convocar, instalar e presidir as reunioes do Conselho;
III - apurar as votagoes e proclamar os resultados;
IV - Designar o seu substituto eventual;
V - Encaminhar os balancetes mensais, o balanco e as contas anuais do IPMP,
para deliberagcao do Conselho Administrativo, acompanhados dos pareceres do
Conselho Fiscal;
VI - Autorizar, consultado o Colegiado, a presenca nas reunidoes de pessoas
gue, por si ou por entidades que representem, possam prestar esclarecimentos
pertinentes as matérias em pauta;
VII - Representar o Conselho em todos os atos necessarios;
VIII - Assinar as atas, uma vez aprovadas, juntamente com os demais
membros do Conselho, bem como documentos pertinentes ao Colegiado;
IX - Conceder a palavra aos membros, nao permitindo divagagdes ou debates
que fujam do assunto;
X - Decidir sobre questdes de ordem ou submeté-las a consideracao do
Plenario, quando omisso o Regimento;
XI - Designar comissodes, dentre os Conselheiros, para estudo preliminar de
assuntos a serem discutidos nas reunides;
XII - Prestar informacdes solicitadas pelo Conselho Fiscal, bem como dar
efetivas providéncias de correcao de irregularidades verificadas e notificadas
por aquele;
XIII - Cumprir e fazer cumprir este Regimento e as demais disposicdes legais
ou regulamentares do funcionamento do Conselho; e

XIV - Assinar a correspondéncia oficial do Conselho.
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CAPiTULO V
DA AUDITORIA E PARECER ATUARIAL
Art. 16. A solicitacao de parecer do Atuario e da Auditoria independente, essa
ultima quando for o caso, sera atribuicdo do colegiado.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES
Art. 17. O Conselho reunir-se-a ordinariamente, no minimo, duas vezes por
més e extraordinariamente, sempre que necessario, exigindo-se a maioria
absoluta de seus membros para a instalagao das sessoes.
§ 1°. Nao alcancado o gqudrum para instalacdo da sessao, sera designada outra,
15 (quinze) minutos apos, a qual sera realizada com os Conselheiros presentes.
8§ 2°. O disposto no § 1° deste artigo nao se aplica para as sessdes cujas
pautas contenham, isolada ou cumulativamente, as seguintes matérias:
I - Proposta ou aprovacao de legislacdo previdenciaria;
II - Proposta orcamentaria;
III - politica de investimento e aplicagdes financeiras;
IV - Perda de mandato de membro;
V - Requerimento de afastamento do Presidente do IPMP.
§ 39. Nas hipdteses descritas no § 2° deste artigo, a sessdo sera cancelada.
§ 49. A convocacdo para as reunides ordinarias e extraordinarias sera feita pelo
seu Presidente ou por deliberacao de 2/3 de seus membros.
Art.18. As reunifes ordinarias e extraordinarias serdao convocadas por
mensagem eletronica, sendo que a convocagao para as ordinarias far-se-a, no
minimo, 05 (cinco) dias antes da realizacao da reunido e as extraordinarias, 24
(vinte e quatro) horas anteriores.
§ 1°9. Em casos de urgéncia, reconhecida pelo colegiado, poderdao ser
submetidos a discussdo e votacdo documentos ndo incluidos na ordem do dia.
8§ 2°. No ato de convocacdo, a ser remetido aos conselheiros, constara a pauta

da reunido consignando a ordem do dia e cépia da ata anterior.
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§ 3°. A pauta com a convocatéria das reunides e os documentos originais ou
copias dos processos constantes da pauta serdo previamente instruidos e
distribuidos aos conselheiros.

8§ 4°. Uma cdpia dos documentos pautados e examinados, apds visada pelos
Conselheiros, serd mantida em arquivo organizado no IPMP, pelo mesmo
periodo definido para os originais.

Art. 19. As reunioes serao realizadas, preferencialmente, na sede do IPMP.

Art. 20. As manifestacoes do Conselho Administrativo, com base na legislacao
e nos normativos pertinentes, serao lavradas em Atas e/ou Pareceres.

Art. 21. Iniciada a sessao, o presidente verificara a existéncia de “qudérum”
para o desenvolvimento dos trabalhos na forma do disposto no art.16 deste
Regimento.

Art. 22. Na discussao das deliberagdes, pronunciamentos e manifestagdes, o
Presidente concedera a palavra aos conselheiros que a solicitarem, podendo
esses, durante a discussao, formular requerimentos verbais ou escritos,
solicitando providéncias para a instrucao do assunto em debate.

8§ 19. O Conselho Administrativo deliberara por maioria simples dos presentes.
8§ 2°. Em caso de empate das deliberagcbes, o Presidente do Conselho
desempatara.

Art. 23. O conselheiro que nao se julgar suficientemente esclarecido podera
pedir vistas do documento ou adiamento da discussao, desde que antes de
iniciada a votagao.

§ 19. O prazo de vistas sera concedido até, no maximo, a reunidao seguinte.

§ 29, Quando houver urgéncia, o presidente podera determinar que a nova
reuniao seja realizada em até trés dias uteis.

Art. 24. Para cada reunidao do Conselho Administrativo sera lavrada Ata, com
indicacgdo do numero de ordem, data e local, conselheiros e convidados
presentes e relatos dos trabalhos realizados e das deliberagcdes tomadas.

§ 19. Cépias das atas contendo as deliberacdes do Conselho Administrativo

serao arquivadas, devendo permanecer disponibilizadas no site do IPMP.
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8§ 29, Por ocasiao da prestacao de contas anual ao Tribunal de Contas, o
Parecer do Conselho Administrativo devera integrar a prestacao de contas do
IPMP, nos termos da legislagao vigente.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA E DO ASSESSORAMENTO AO CONSELHO
ADMINISTRATIVO
Art. 25. O IPMP colocara a disposicao do Conselho Administrativo pessoal
qualificado para prestar o necessario apoio técnico, supervisionado pelo
Secretario, eleito pelos seus pares.
Art. 26. O pessoal designado exercera as tarefas que |he forem cometidas pelo
Secretario, especialmente:
I - Organizar, sob orientacdo do Secretario, a pauta dos assuntos a serem
tratados em cada sessdo, reunindo os documentos necessarios, que deverao
estar disponiveis antes do inicio de cada reuniao;
II - Distribuir a pauta e a documentacao, ler os expedientes e anotar os
assuntos debatidos e as deliberacdes para consignagao em Ata;
III - lavrar as atas das reunides e distribui-las, por cdpia, aos conselheiros,
guando da respectiva aprovagao;
IV - Expedir e receber a documentacao pertinente ao Conselho;
V - Preparar os expedientes a serem assinados pelo Presidente e demais
membros do Conselho;
VI - Tomar as providéncias de apoio administrativo ao Conselho, necessarias
ao cumprimento das disposicdes deste Regimento e da legislagao em vigor;
VII - Providenciar a convocagdao, por mensagem eletrénica, dos membros do
Conselho para as reunides;
VIII - Providenciar os meios necessarios aos eventuais deslocamentos a
servico, dos conselheiros;
IX - Informar aos conselheiros sobre a tramitacao de processos cuja
deliberagao se encontra pendente;
X - Providenciar o registro das atas do Conselho no Cartdrio de Registro Civil

das Pessoas Juridicas, se for o caso; e
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XI - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Secretario do
Conselho.

CAPITULO VII
DA ELEICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO
Art. 27. As eleicoes para a composicao do Conselho Administrativo deverao
observar o seguinte:
I - A inscricdo para a eleicdo sera feita individualmente, sendo vedada a
inscricdo concomitante para concorrer a eleicdo em outro érgdao do IPMP;
II - Os candidatos poderao ser votados por todos os segurados,
independentemente do 6rgdo, ente ou categoria de origem;
III - os candidatos mais votados serao eleitos titulares e os suplentes serao
considerados eleitos de acordo com a ordem de classificacao de votos;
IV - Nao sendo alcancado na eleicdo o numero de membros titulares e
suplentes necessarios a formacdo do Conselho, sera convocada em 15 (quinze)
dias nova eleicao para preenchimento das vagas.
Art. 28. O Presidente do IPMP convocara os servidores segurados do regime,
ativos, aposentados e pensionistas, para participacao em assembleia geral,
objetivando eleger os membros dos Conselhos Fiscal e Administrativo, dentre
servidores titulares de cargos efetivos, ativos e inativos, que deverao preencher
0s requisitos previstos no art. 59 deste Regimento.
8§ 1°. Quinze dias anteriores a convocacao, o Presidente fara publicar no mural
da Prefeitura, Camara Municipal e IPMP, e divulgara, na internet, chamamento
dos segurados que pretendem concorrer a uma das vagas de Conselheiro do
Conselho Administrativo.
§ 29. A convocagao sera feita por edital, publicado no mural da Prefeitura,
Camara Municipal e IPMP, bem como divulgada na internet, observadas, dentre
outras, as seguintes condicoes:
I - Objetivo da assembleia;
II - Local e hora de sua realizagao;
III - membros designados pelo Presidente para compor a comissao

organizadora do pleito;
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IV - Apresentacdo dos segurados que concorrem a uma das vagas de
Conselheiro, previamente inscritos, junto ao IPMP, como candidatos.
§ 3°. A Comissdao do pleito fara publicar no mural da Prefeitura, Cédmara
Municipal e IPMP, bem como divulgara na internet, os procedimentos que serao
adotados para a realizacao da assembleia.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGCOES GERAIS
Art. 29. Cabera ao Conselho dirimir qualquer duvida que possa existir neste
Regimento, bem como propor ao Colegiado as modificagbes que se fizerem
necessarias.
Paragrafo Gnico: Os casos omissos serao resolvidos pelo Colegiado.

Este regimento entra em vigor na data de sua aprovacgao.

Paragominas-PA, 26 de novembro de 2018.

Raulison Dias Pereira Roberto Antonio dos Reis Gomes
Presidente do IPMP Presidente do Conselho Administrativo
Nathaly Corréa Batista Gerhardt Maria do Carmo Pereira de Oliveira

Assessora Técnica Juridica do IPMP Secretaria do Conselho Administrativo

Alexandro Coelho de Oliveira D’Anderson Elias de Oliveira
Conselheiro Conselheiro
Danilo Santos Ananias Ednaldo Colares de Silva
Conselheiro Conselheiro

IPMP - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Paragominas
CNPJ 00.978.716/0001-68 Rua 31 de margo, 221, Centro
Fones: (091) 729-3685/3193 CEP: 68.625-170 — Paragominas - PA e-mail: ipmpgn@gmail.com



